Katowice, 30.12.2019 r.

Prezydium Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
oraz

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NZZS ,,Solidarnos¢”

W zwigzku z prowadzonymi aktualnie pracami nad nowelizacja Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce — W imieniu Sekcji Bibliotek Naukowych
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich przy Zarzadzie Gtownym oraz Sekcji Bibliotek Szkot
Wyzszych SBP przy Zarzadzie Okregu w Katowicach — prosze Prezydia Rady Szkolnictwa
Wyzszego 1 Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz Krajowej Sekcji Nauki NZZS
,,Solidarnos¢” o poparcie przedstawionych ponizej propozycji zmian i przedtozenie Ministerstwu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego regulacji przywracajacych:
I bibliotekom uczelnianym — zakres dziatania wiasciwy dla bibliotek naukowych,
Il. pracownikom szkot wyzszych zatrudnionym w bibliotekach uczelnianych — prawa nabyte
(dotyczy os6b, ktore przed dniem wejscia w zycie postanowien ustawy zajmowaty
stanowisko dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej oraz stanowisko kustosza i starszego bibliotekarza).

Uzasadnienie:

l. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2019 poz. 1479) w rozdziale 6,
art. 21. 1 stanowi:

,,Biblioteki naukowe:

1) stuzg potrzebom nauki i ksztalcenia, zapewniajac dostgp do materialdw bibliotecznych

i zasobow informacyjnych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-badawczych oraz

zawierajacych wyniki badan naukowych;

2) prowadza dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin

pokrewnych, a takze w zakresie obstlugiwanych przez nie dziedzin nauki.

2. Do bibliotek naukowych naleza:

1) Biblioteka Narodowa;

2) biblioteki, ktérych organizatorami sg szkoly wyzsze;

3) biblioteki, ktorych organizatorem jest Polska Akademia Nauk;



4) biblioteki, ktorych organizatorami sg jednostki badawczo-rozwojowe;
5) inne biblioteki”.

Aktualnie obowigzujaca ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce W art. 11. 1. wérod
podstawowych zadan uczelni wymienia w pkt. 3 ,,prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j,
$wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki”, ale nie odnosi
tej regulacji wprost do biblioteki uczelnianej (por. Ustawa o bibliotekach, art. 21. 1, pkt. 2).
Pomija tez istotny dla bibliotek naukowych element ich dziatalnosci jakim jest prowadzenie badan
z dziedziny bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych.

Bibliotece szkoly wyzszej jedynie domyslnie przypisuje w pkt. 9 ,,upowszechnianie i pomnazanie
osiaggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

informacyjnych i archiwalnych” (por. Ustawa o bibliotekach, art. 21. 1, pkt. 1).

Proponuje regulacj¢ nowelizujaca ustawe w nastgpujagcym brzmieniu:

»Art. 49. 1. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukturg, niezbedne do realizacji zadan,
0 ktérych mowa w art. 11.

2. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka,
pelnigca zadania okreslone w art. 21 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2019 poz. 1479). Uczelnia moze przetwarza¢ okreslone w jej statucie

dane osobowe 0s0b korzystajacych z tego systemu”.

Il. Jasne przypisanie bibliotekom szkot wyzszych zadan naukowo-badawczych jest istotne z
punktu widzenia funkcji, do wypekiania ktorych jednostki te zostaly powotane, atakze
kompetencji, jakimi powinni legitymowac si¢ ich pracownicy.
Na ten aspekt zwraca réwniez uwage Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkot
Polskich w dwoch dokumentach. Sa to:
— Stanowisko Zgromadzenia Plenarnego KDBASP z 26 listopada 2018 r. w sprawie statusu
pracownikow szkot wyzszych zatrudnionych w bibliotekach uczelnianych,

— Pismo KDBASP do prezydium KRASP z dnia 27 listopada 2019r.

Zaréwno Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich jak i Konferencja Dyrektorow Bibliotek
Akademickich Szkot Polskich podnosza, ze dziatalno$¢ naukowo-badawcza w bibliotekach
uczelnianych przede wszystkim prowadza osoby, ktore nabyly kwalifikacje dyplomowanego
bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej. Podkreslaja,

ze W ostatnich latach ksigznice akademickie ulegly istotnym przemianom jako$ciowym i realizuja



znacznie wigcej zadan naukowoO-badawczych, niz pierwotnie wymienione w Ustawie o0
bibliotekach z 1997 r. Oprocz prowadzenia tradycyjnych badan (gldwnie z zakresu historii
ksigzki, bibliotek, zagadnien informacji naukowej, wspolczesnej komunikacji naukowej, badan
czytelnictwa w odniesieniu do pismiennictwa naukowego, tworzenia dokumentacji osiggniec¢
naukowych) i publikowania ich wynikoéw w czasopismach naukowych oraz monografiach,
bibliotekarze akademiccy tworza bazy danych dla nauki, przygotowuja analizy nauko- i
bibliometryczne z wykorzystaniem najnowoczes$niejszych narzedzi i technologii informacyjnych,
komunikacyjnych i sieciowych, wspotuczestnicza w ewaluacji dziatalnosci naukowej uczelni
poprzez raportowanie danych do systemoéw POL-on i PBN, a takze stuza wsparciem
merytorycznym pracownikom naukowym i studentom. Ponadto prowadza ksztatcenie studentow i
pracownikow z zakresu informacji naukowej.

Dodatkowo, Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz.U. 2010 nr 96
poz. 617) w artykule 27 wymienia biblioteki naukowe jako podmioty, mogace bra¢ udziat w
konkursach na projekty badawcze. Przygotowywanie i realizacja projektéw badawczych przez
biblioteki uczelniane jest immanentnie zwigzane z zatrudnianiem kadry 0 najwyzszych

kwalifikacjach i stosownym przygotowaniu merytorycznym.

Skuteczne i efektywne wywiazywanie si¢ z wymienionych wyzej zakresow dziatania wymaga
zatrudniania w bibliotekach szkot wyzszych profesjonalnej kadry, pracownikéw o duzej wiedzy i
umiejetnosciach oraz wysokim poziomie $wiadczonej pracy. Dotychczas wiele z tych zadan
wykonywanych bylo przez dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, ktorych kwalifikacje potwierdzal pozytywny wynik
egzaminu panstwowego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (zob. Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21
sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatow na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej). Taka mozliwo$¢ rozwoju i osiggnigcia statusu
pracownika akademickiego — wraz z uprawnieniami przystugujacymi tej grupie pracownikow
uczelni — silnie motywowata tez zdolnych, ambitnych i pracowitych adeptow zawodu, ktorzy brali
to pod uwagg planujgc swoja Sciezke rozwoju. Deregulacja zawodu bibliotekarza w roku 2013, a
nastgpnie  zlikwidowanie egzaminu panstwowego dla kandydatow na bibliotekarzy
dyplomowanych doprowadzity do rozbieznosci miedzy uregulowaniami w prawie wewngtrznym
poszczegblnych uczelni, wywotujac poczucie niesprawiedliwosci i znaczaco przyczyniajac si¢ do
degradaciji tej grupy pracownikow.

Wejscie w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz bedace jego nastgpstwem

przyjecie przez uczelnie nowych statutéw 1 regulaminéw jeszcze bardzie] poglebito



zroznicowanie w zakresie organizacji i zarzadzania systemami biblioteczno-informacyjnymi.
Szczegolnie bolesnym nastepstwem realizacji art. 116, ust. 4, pkt. 1 stato si¢ odebranie — w czesci
uczelni — dyplomowanym bibliotekarzom i dyplomowanym pracownikom dokumentacji i
informacji naukowej statusu nauczyciela akademickiego oraz niekorzystne uregulowania w
zakresie tygodniowego czasu pracy, wymiaru urlopu wypoczynkowego, prawa do: urlopu dla
poratowania zdrowia, wynagrodzenia za prace bedgcg przedmiotem prawa autorskiego, $wiadczen
pracowniczych, w tym odpraw emerytalno-rentowych.

Naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dotkneto rowniez cze$¢ pracownikow
stuzby bibliotecznej, zatrudnionych na stanowiskach starszego bibliotekarza i kustosza.

Aby ujednolici¢ zasady zatrudnienia honorujace prawo pracownikow do zachowania uprawnien

stusznie nabytych, wnosze o przedtozenie MNiSW nastepujacych uregulowan:

1. Obowiazkowy wymiar czasu pracy osoby zatrudnionej przed dniem wejScia w Zycie
statutu uczelni na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej oraz stanowisku kustosza i starszego

bibliotekarza wynosi 36 godzin tygodniowo.

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych dla

nauczycieli akademickich zachowujg do czasu ustania stosunku pracy.

Srodowisko bibliotekarskie wyraza przekonanie, ze s3 to niezbedne w chwili obecnej zabiegi, aby
cho¢ w cze$ci zrekompensowaé utrate pozycji zawodowej i zwigzanych z nig $wiadczen
pracowniczych. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze utrata pozycji i statusu nauczyciela
akademickiego przez bibliotekarzy dyplomowanych bedaca skutkiem obecnie obowigzujacych
uregulowan prawnych powoduje, ze pracownicy naukowo-badawczy i dydaktyczni czesto usitujg
narzuci¢ swoje opinie w kwestiach, co do ktoérych nie posiadaja odpowiednich kompetencji (np.
dotyczace zasad bibliografowania, bibliometrii itp.), wykorzystujac jedynie fakt nierownego

statusu (pracownik naukowy vs. ,,zwykty” bibliotekarz).

Kolejnym palacym problemem pracowniczym, ktory stat si¢ udziatem naszej grupy zawodowej
jest zanizanie przez ustawodawcg wymagan kwalifikacyjnych (a tym samym wydatkow i
$wiadczen) przy zatrudnianiu i awansowaniu bibliotekarzy akademickich.

Whprawdzie Ustawa o bibliotekach — w rozdziale 11 Pracownicy bibliotek — méwi:



,»ATt. 29. 1. Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich tworza grupe
zawodow3 bibliotekarzy.

2. W bibliotekach moga by¢ zatrudnione osoby z wyksztalceniem $rednim lub $rednim
branzowym”,

ale wydaje si¢ by¢ nieporozumieniem, aby — wobec rosngcych zadan i poziomu ich
skomplikowania — w bibliotekach szkot wyzszych tak znaczaco obniza¢ wymagania dla
pracownikow. Przyktadowo, zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW w przypadku starszych
bibliotekarzy zdaniem ustawodawcy wystarczajace jest wyksztatcenie srednie a nie przynajmniej
licencjat. Jesli do tego doda¢ praktyczng likwidacje grupy bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dokonujacy si¢ na naszych oczach demontaz ksztatlcenia wspotczesnych wykonawcoéw zawodow
bibliotekarskich i informacyjnych w os$rodkach akademickich, to rodzi si¢ powazna obawa o
przyszto$¢ bibliotek szkot wyzszych, jako instytucji skutecznie wspierajacych potencjat badawczy
uczelni oraz jakos¢ ksztatcenia studentéw i doktorantow.

Zagrozenia te, bedace przedmiotem troski catego Srodowiska bibliotekarzy szkol wyzszych,
zostaty wyrazone w pismie Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich
Szkot Polskich do Przewodniczacego Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich
(Pismo KDBASP do prezydium KRASP z dnia 27.11.2019 r.).

Zwracam si¢ z prosba do obu Prezydiow o poparcie dla projektu opracowania dtugofalowe;j
strategii rozwoju bibliotek uczelnianych w Polsce, a w momencie powotania zespotu ekspertow, 0
wspolprace przy prawidtowym ksztaltowaniu wymagan kompetencyjnych oraz $ciezek rozwoju

zawodowego bibliotekarzy i pracownikow informacji naukowej, a takze stanowisk i uposazen.

Z wyrazami szacunku,

Maria Kycler

przewodniczaca Sekcji Bibliotek Naukowych SBP przy Zarzadzie
Glownym

przewodniczaca Sekcji  Bibliotek Szkot Wyzszych  SBP
przy Zarzadzie Okrggu w Katowicach



