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BIBLIOTEKA GROWNA

O nas

JesteSmy biblioteka akademicka, ktora taczy spokojng prace ze zbiorami z intensywnym
kontaktem ze studentami i pracownikami uczelni. Szukamy osoby, ktora naturalnie odnajdzie
si¢ w pracy z ludzmi, potrafi wspotpracowac z zespotem oraz wniesie do naszej Biblioteki nowa
energi¢, pomysly i zaangazowanie.

Zakres obowigzkow

* Bezposrednia obstuga uzytkownikow biblioteki — studentéw (w tym zagranicznych) oraz
pracownikow Uczelni.

 Udostgpnianie materialéw bibliotecznych.

» Wyszukiwanie informacji w naukowych bazach danych.
* Organizacja i prowadzenie szkolen dla uzytkownikow.

» Promocja Biblioteki i jej dziatan.

* Realizacja zroznicowanych zadan biezacych — praca o charakterze dynamicznym i
wielozadaniowym.

Wymagania
» Wyksztalcenie wyzsze.
» Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.

* Umiejetnos¢ pracy wielozadaniowej, dobra organizacja pracy wilasnej, elastycznose,
odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢.

» Wysokie umieje¢tnosci komunikacyjne, otwarto$¢ i uprzejmosc.
* Umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz che¢ budowania dobrej wspotpracy.

* Zaangazowanie 1 gotowos$¢ do stalego poszerzania wiedzy oraz nabywania nowych
kompetencji.

* Wysoka kultura osobista
* Dyspozycyjnos$¢.

* Doswiadczenie w pracy w bibliotece lub wyksztatcenie bibliotekarskie bedzie dodatkowym
atutem.



Oferujemy

* Prac¢ w wymiarze pelnego etatu.

* Stabilne zatrudnienie w instytucji akademickie;j.

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne i fundusz socjalny.

* Dofinansowanie do wypoczynku.

* Prace w roznorodnym, przyjaznym zespole w srodowisku spotecznosci akademickie;.

* Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i zdobywania doswiadczenia w bibliotece naukowe;.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego

do 16.01.2026 r. na adres: a.komorowska@pm.szczecin.pl

Prosimy o zamieszczeniu w aplikacji klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
22018, poz. 1000) orazzgodnie zRozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnegoprzeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



